Capacitacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Programa de Estudo

Duracao: 3 meses

Unidade 10: Capacitagao. Conceitos Basicos

1.1. Conceito de Treinamento

1.2. Conteudo do treinamento

1.3. Objetivos do Treinamento

1.4. Fases do processo de treinamento
1.5. Beneficios do processo

Unidade 20: Planejamento e Programacao da Capacitagao

1.1. Deteccgéo de necessidades de treinamento
1.2. Ferramentas para detectar necessidades

1.3. Programacéo do treinamento.

Unidade 30: Didatica

2.1. Aprendizagem - estilos de aprendizagem
2.2. Metodologias de treinamento
2.3. Métodos de avaliagcao do treinamento

Unidade 40: Desenvolvimento dos Recursos Humanos

3.1. Avaliacao de potencial
3.2. Avaliagéo por competéncias
3.3. Planejamento de carreira
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