Administracao de Recursos Humanos

Programa de Estudo

Duracao: 3 meses

Unidade 1: Unidade I: ADMINISTRAGAO DE REMUNERAGOES E INCENTIVOS

1.1. Introdugéo Descri¢cdo e Andlise do cargo
1.2. Conceitos basicos

1.2.1. Salario

1.2.2. Composigao salarial

1.3. Sistemas de Compensagdes ou Administragcao de salarios
1.3.1. Desenvolvimento Histoérico

1.3.2. Definigéo e objetivos

1.3.3. Avaliagéo e classificagdo de cargos

1.3.4. Pesquisa salarial

1.3.5. Politica de cargos e salarios

1.4. Beneficios sociais

1.4.1. Origens

1.4.2. Tipos de Beneficios Sociais

1.4.3. Classificagao de Planos e Servigos Sociais
1.4.4. Custos

1.4.5. Fundamentos

1.4.6. Problemas de um Programa de Beneficios Sociais

Unidade 2: Unidade II: SISTEMAS DE INFORMACAO E CONTROLE DE RECURSOS
HUMANOS

2.1. Introdugéao

2.2. Controle dos RH

2.2.1. Fungdes do Controle

2.3. Processo de Controle

2.4. Instrumentos Técnicos para o controle de RH
2.5. Permissdes e Licengas

2.6. Sistema de Informacgéao

2.6.1. Conceitos basicos

2.6.2. Banco de dados em Recursos Humanos
2.6.3. Sistemas de Informag¢do em Recursos Humanos
2.6.4. Fungdes do Sistema de Informacao

2.6.5. Implementacgao
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